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EKONOMiK ANLAMDA
MUTLU EDEN BiR TABLO YAKALADIK

Tamoniki.com olarak 2019 yili sonundaki en biiyiik hede-
fimiz, kullanicilarimiza en dogru bilgiyi en hizli sekilde ve
ticretsiz olarak sunabilmek. Teknolojimizin giicii ile firma-
lar1 ve teminatlarini anhik olarak takip edip, en anlasabilir
hale aninda gevirerek kullaniciya ulastirma hedefiyle yola
¢iktik. Yilin ilk 6 ayinda da bu hedef dogrultusunda gahstik
ve ekonomik anlamda da bizleri mutlu eden bir tablo ya-
kaladik. Bu ay 50 bin tekil kullanic: sitemizi ziyaret ederek
bizden dogru bilgileri aldi. Bu rakamin yil sonunda ayhk
200 binlere ulagmasmi hedefliyoruz.

Teknoloji yatimlarimiz hiz kesmeden devam ediyor. Geg-
tigimiz ay igerisinde karekod uygulamasini hayata gegirerek
kasko ve trafik sigortas: teklifi almak isteyen arag sahiple-
rinin bu iglemi ¢ok hizli bir sekilde gerceklestirebilmelerini
sagladik. Satiglarimiz i¢in su ana kadar her ay bir onceki
aya gore koydugumuz yiizde 100 biiyiime hedefini gururla
yakaladik. Yilin geri kalam igin her ay bir 6nceki aya gore
yiizde 50 biiyiime hedefimiz var ve planladigimiz sekilde
faaliyetlerimize devam ediyoruz.

TAMONIKI’Yi EN GOK KULLANILAN MARKA
HALINE GETIRMEK iSTiYORUM

Tamoniki.com’un Tiirkiye'ye getirmis oldugu yeni is
modeli, sigortacilikta dijitallesme yoniinde sagladig: katki-
lar beni son derece heyecanlandiriyor. Bir yandan miithis
keyif aldigim bir isi yonetirken diger yandan da Tiirkiye
pazari adina 6nemli bir degisimin tam merkezinde yer ali-
yorum. Bundan sonraki ana kariyer hedeflerimin arasinda
Tamoniki’yi pazarda en ¢ok bilinen ve kullanilan marka
haline getirmek ve bunu yaparken sigorta firmalarmm di-
jital dontisimiinii en dogru sekilde destekleyecek is ortag:
haline getirmek bulunuyor.

FevemilESnan

YUZDE 29 ORANINDA BUYUME
GERGEKLESTIRDIK

Mobilya sektdriinde genel olarak yaklasik
yiizde 30 biiylime gozlemliyoruz. Elbette, bu
kurumsal sirketler i¢in biiyiik bir avantaja do-
niistiyor. Ekonomik parametrelerle kirilma nok-
tasina gelen kiiglik firmalara karsilik, kurumsal
markalar daha 6n plana ¢ikiyor. Tiiketicinin
giiven ve kaliteyi tercih ettigi sektorde Tepe
Home olarak biz de 50 yili askin tecriibemizin
de verdigi saglam temeller ile bu siiregte yiizde
29 oraninda bir biiylime gergeklestirdik.

“DAIMA DAHA ILERIYE,EN IYIYE”

Kariyer planinda benim igin en iist nokta yoktur.
Her zaman oldugunuzdan daha iyisini hedef-
leyebilir, hedefinize ulastigimzda daha halen
gidecek yolunuz oldugunu goriirstintiz. Limit
koymanin bireyi kisitlayan bir etken olduguna
inamyorum. Is hayatindaki bu yolculugumda
en 6nem verdigim deger insana saygidir. Kisi-
sel misyonum ise miimkiin oldugunca ¢ok lider
yetistirmek, gelecekte bayragi devralabilecek
zihinleri kendi tecriibelerimle egitmektir. Bil-
kent Holding’in Kurucusu hsan Dogramaci’nin
mitkemmel bir sekilde ifade ettigi gibi “Daima
daha ileriye, en iyiye.”
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